SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE
AL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

SELETTORE
COZINOIME: ...ttt e

AL s o 1<

Denominazione Ente: UNITALSI

PROGETTO
Titolo del Progetto: .......c.ouiiii i

Sede di 1AlIZZAZIONE: ... e,

Numero posti previsti dal progetto nella sede di realizzazione: .............................

CANDIDATO/A

Data di presentazione della domanda di partecipazione al concorso cui si riferisce la
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FATTORI DI VALUTAZIONE APPROFONDITI DURANTE IL COLLOQUIO E LORO
INTENSITA

Conoscenza da parte del candidato del “Servizio Civile Nazionale”:
giudizio (max 60 punti)

Conoscenza dell’ Associazione UNITALSI in qualita di Ente che realizza il progetto:
giudizio (max 60 punti)

Conoscenza dell’ambito d’intervento del progetto prescelto:
(max 60 punti)

Conoscenza del progetto scelto:
giudizio (max 60 punti)

Motivazioni che hanno spinto il candidato a presentare Domanda di Servizio Civile
nell’Unitalsi e, in particolare, per il progetto scelto:
giudizio (max 60 punti)

Le aspettative del candidato rispetto al progetto:
giudizio (max 60 punti)

Conoscenza e disponibilita del candidato rispetto alle condizioni di Servizio richieste nel
progetto scelto (es: pernottamento, missioni, trasferimenti, flessibilita oraria, ecc.):
giudizio (max 60 punti)

Disponibilita del candidato a guidare, qualora in possesso di patente, mezzi attrezzati per
disabili, previa formazione:
giudizio (max 60 punti)

Particolari doti e abilita possedute dal candidato (musicali, teatrali, ecc.):
giudizio (max 60 punti)

Valutazione delle “competenze trasversali” del candidato osservabili durante il colloquio
(soft skills):
giudizio (max 60 punti)

Note:

Valutazione finale: /60

Luogoedata, .........cooooiiiiiiii
Firma del Selettore
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GRIGLIA DI OSSERVAZIONE

Soft Skills VOTO
Aspetto esteriore 1 2 3 4 5
Atteggiamento
. 1 2
positivo 3 4 >
Contatto visivo ] .
diretto 3 4 >
Parla con ] 5
entusiasmo 3 4 >
Spontaneita 1 2 3 4 5
Voce alta e chiara 1 2 3 4 5
Controllo ] 5
nervosismo 3 4 >
Espone in modo
chiaro ed 1 2 3 4 5
esauriente
Motiva le proprie ] 5
osservazioni 3 4 >
Comunicazione ] 5
convincente 3 4 >

TOTALE



	CANDIDATO/A

